
  

 

 

 

 

 

 

Le CRI Auvergne recrute 
 

Un(e) chargé(e) de mission  

Présentation du CRI Auvergne : 
 
Le Centre Ressources Illettrisme Auvergne association loi 1901 a pour but la lutte contre l’illettrisme en 
favorisant la coordination, l’appui technique et pédagogique et le développement des initiatives publiques 
et privées pour la lutte contre l’illettrisme au niveau interdépartemental (4 départements auvergnats). 

Le CRI assure à ce titre quatre missions principales : 

 Information, sensibilisation, documentation sur la problématique de l’illettrisme et sur les 
dispositifs dédiés aux savoirs de base et à la maîtrise de la langue (offre de formation, 
cartographies, gestion du numéro vert 0 800 11 10 35 …) ; 

 Conseils techniques, méthodologiques, accompagnement, suivi des actions de terrain – mise à 
disposition et animation de ressources pédagogiques (une antenne et une permanence dédiées) 

 Programme régional de professionnalisation des intervenants, concernés par la 
problématique illettrisme, FLE, alpha (formateurs professionnels, travailleurs sociaux, acteurs 
culturels, OPCO, responsables RH … mais aussi associations et bénévoles) 

 Ingénierie – expertise – veille concernant l’accès et la maîtrise du français et des compétences 
socles dans les domaines de l’insertion, la cohésion sociale, la culture et la formation 
professionnelle, principalement. 

 

Profil de poste 

 

Dans le cadre du développement de ses activités le CRI Auvergne recrute un(e) chargé(e) de mission qui aura 
en charge pour 80% de son temps la coordination et l’animation de la Plateforme illettrisme Grals 63 et pour 
20% de son temps il/elle assurera des missions d’animation de formations et de développement de projets 
principalement sur les 4 départements de l’Auvergne. 
 
La plateforme Grals 63, créée en septembre 2023, est un dispositif d’évaluation pour les personnes en situation 
d’illettrisme qu’elles soient en recherche d’emploi ou salariées. Ce dispositif innovant permet aux acteurs de 
terrain de mesurer le degré d’illettrisme et par la suite d’identifier une solution adaptée. 
 
Les missions  
 
Sous la responsabilité de la directrice le/la chargé(e) de mission assure les missions suivantes : 
 
Coordination et animation du fonctionnement de la Plateforme Grals 63 

 Coordination et pilotage de l’animation de la plateforme  

 Positionnement et accompagnement du public,  

 Orientation et mise en œuvre de solutions pour le public orienté 
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Représentation et promotion de la plateforme Grals 63 

 Développement du réseau de partenaires et collaboration avec les différents services prescripteurs 
de l’accompagnement social ou de l’accompagnement vers l’emploi (France Travail, Missions 
Locales, SIAE…) 

 Contribution à la promotion de la plateforme auprès des acteurs du territoire et notamment les 
prescripteurs (évènement, réunion, rendez-vous…) 

 Participation aux instances nationale et régionale du réseau des plateformes linguistiques 

 
Participation à la réalisation des missions socles du CRI Auvergne 

 Organisation et animation des sessions de sensibilisation auprès des acteurs de terrain (illettrisme, 
illectronisme) 

 Participation aux actions de formation en lien avec le programme de professionnalisation du CRI 
Auvergne 

 Participation et implication dans les projets d’actions de territoire mis en œuvre par le CRI Auvergne 
 
Lieu de travail : dans les locaux du CRI Auvergne (siège et antenne conseil) à Clermont Ferrand.  
Des déplacements fréquents sur la région et ponctuellement sur le territoire national. 
 
Type de contrat : Contrat à durée déterminée de 12 mois 
 
Statut du poste :  Agent de maîtrise  
 
Durée hebdomadaire : 35 heures 
 
Date de prise de poste : 2 septembre 2024 
 
Rémunération : Palier 16 coefficient 246 de la convention collective des organismes de formation soit 2 449€ 
brut mensuel 
 
Formation et expérience : Diplôme BAC +2 minimum dans le domaine de la formation ou de l’insertion 
professionnelle avec une expérience significative dans ces domaines 

Une connaissance de l’illettrisme serait un plus. 

Permis B et véhicule indispensables (remboursement des frais) 
 

Savoirs faire :  

 Maîtrise des outils numériques 

 Capacité de synthèse et d’analyse 

 Gestion de projets  

 Animation de formation. 

 

Modalités de recrutement :  
Candidature à envoyer à Karelle CHEVRIER avant le 1er juillet 2024 à direction@cri-auvergne.org 
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