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La Direction de la Formation et de I'ORientation (DFOR) de la
Région Auvergne-Rhone-Alpes et le CRI Auvergne vous invitent
a la 98™Me rencontre régionale « numérique et
illettrisme »

Le mercredi 11 décembre 2019
au Conseil Régional a Clermont-Ferrand

Matinée :

Conférence de Jean Vanderspelden, intervenant « Apprenance - FOAD/AFEST -
Numérique et Territoires »

"AFEST, une nouvelle modalité de formation pour les adultes peu qualifiés”

Aprés-midi : Une rencontre avec les initiateurs d'HINAURA, le "hub pour l'inclusion
numérique en Auvergne Rhone-Alpes"”

et le Conseil Départemental du Puy-de-Ddme, récemment lauréat de I'appel a
manifestation d'intérét Territoire d'Action pour un Numérique Inclusif (TANI) porté par
la Mission Société Numérique (Agence Numérique).




www.cri-auvergne.org & www.iapprendre.fr
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Tlrri'oirls
9éme séminaire «Numeérique & lllettrisme »
organiseé par le CRI Auvergne

(CRI)

1) Enjeux & réalités des pratiques de FOAD — Janvier 2011
2) Apprendre aujourd’hui dans la société numérique — Janvier 2012
3) Savoirs, numériques & territoires — Janvier 2013
4) De la lutte contre l'illettrisme a la littératie numérique pour tous — Janvier 2014
5) Réforme de la formation ; des opportunités a quelles conditions ? — Février 2015

6) Littératie numérique & S2Cp ; du Clic au CIéA — Janvier 2016
7) Pratiques & territoires d’Apprenance — Mai 2017

8) Réforme de la formation : opportunités & risques — Décembre 2018

9) AFEST : une nouvelle modalité de
formation... pour les adultes peu qualifiés ?
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AFEST : une nouvelle modalité de formation...
pour les adultes peu qualifiés ?

09h30 : introduction par Marie Christine LEYMARIE
Présidente du CRI Auvergne

09h45-11h59 : Conférence participative sur ’'AFEST
Jean Vanderspelden + questions/réponses avec pause

11h59-12h00 : Zoom express
sur le 1°" «Festival de I’Apprendre>»

WIFI/ Réseau : CRAUV_HRA MDP : elusauvergne
HASHTAG : #criauvergne

Mundial 1998

T
R
#compétence

Mundial 2018 #criauvergne
#parcours

#multimodalité

#digital
#aura
#foad
#afest

Jean Vanderspelden - www.iapprendre.fr - @jeanvds




Action de En Situation de Travail ;
une nouvelle modalité de formation
pour les adultes peu qualifiés

1) De quoi parle-t-on ?
2) Les acteurs de ’AFEST

3) Concevoir & organiser une 'AFEST

4) L’ AFEST & les adultes en situation d’illettrisme

Echanges
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1) De quoi parle-t-on ? : Un big bang !
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1) De quoi parle-t-on ? : UN retour au source !

1971 Jacques Delors
Obligation fiscale
Formation > Stage
Approche «savoir»

2018 Muriel Penicaud

Obligation sociale
Action de formation > Parcours
Approche «compétence»
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Quand on vous dit AFEST,

quels sont les trois mots clés qui vous viennent a I’esprit ?
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https://app.wooclap.com/events/AFESTCRI

www.wooclap.com/AFESTCRI

Merci de saisir quelques mots clés associés a |'AFEST ! @

'AS DE CADRE FORMEL

CONDITION:! @
COMPRYRNCED

COM
QUEL PROCESSUS

ECONOMEE O RIGINAL I ! . JEUX DE MOT AVEC "FETE"

1-3 Vidéo courte 2018 (1'49) de 'TOPCO Constructys (Opérateur
Compétences de la Construction) qui s’adresse aux chefs
d’entreprise de ce secteur d’activité via

#afest #employabilité

2-3 Vidéo 2017 (6') éclairante & motivante sur la

#compétence #apprendreaapprendre réalisée par des grandes
entreprises : #afest #apprenance #employabilité #effort #epale
#erreur #neuropédagogie #pair #plaisir #progres #réflexivité >

3-3 Vidéo 2019 (1’) #cercleape http://cercle.ape.com
#apprenance #festivaldelapprendre #learningplanet #plaisir
>
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https://youtu.be/RsM0-T9DZho/
https://youtu.be/H-h53uVGDIg
https://youtu.be/sVZhYvrPT6M

Quatre fondamentaux pour toutes les reformes

1/4) Ré-équilibrer les dispositifs vers les moins gualifiés
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Quatre fondamentaux pour toutes les réformes

2/4) Faciliter 'innovation pédagogique

19 \
FOAD >~

DIGITAL
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Le travail soutient la formation !

Afest

Actions de
formation en
situation de travail

Une nouvelle modalité immersive de formation
pour répondre a des besoins identifiés en compétence

Un parcours AFEST n’est pas une formation sur le tas !
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Quatre fondamentaux pour toutes les réformes

3/4) Mise en concurrence des dispositifs

"On passe d'un systéme relativement compartimenté de #formation géré et régulée avec une
entrée sociale par les partenaires sociaux....

... aune logique ouverte de #développementdescompétences de marché et de compétitivité

avec un renforcement de contréle de |'Etat et des branches professionnelles".
A partir de travaux de Francois Falise

Versement direct &

\U RSSAF Fétablissement de son choix

Plan des TPE PME
moins de 50 salariés

Opérateur
compétence:

France
Compétence;

Formation
des demandeurs CEP
d’emploi

Agpel
adtres

‘Commiissiol
paritaire
Interpro.

“0,55% pour les entreprise de moins de 11 salariés

Régions

Dassine—moi lo ~ilorme !
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Quatre fondamentaux pour toutes les réformes

4/4) Donner plus de liberté a ’apprenant !
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https://twitter.com/CPMEnationale
https://twitter.com/hashtag/R%C3%A9formeFormPro?src=hash
https://twitter.com/hashtag/LT?src=hash
https://twitter.com/hashtag/emploi?src=hash

2) Les acteurs-trices de PAFEST

2) Les acteurs-trices de I’ AFEST

AF EST Droit a I'erreur !

bl K B ]




2) Les acteurs-trices de PAFEST

Acteurs Acteurs Acteurs
conseil structurants majeurs

externe

Acteurs
facilitateurs
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2) Les acteurs-trices de PAFEST

Acteurs Acteurs Acteurs
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2) Les acteurs-trices de PAFEST

Acteurs Acteurs Acteurs Acteurs
conseil structurants majeurs facilitateurs

Consultant-
formateur

externe
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2) Les acteurs-trices de PAFEST

Acteurs Acteurs Acteurs Acteurs
conseil structurants majeurs facilitateurs

Consultant-
formateur

externe
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2) Les acteurs-trices de PAFEST

Acteurs Acteurs Acteurs Acteurs
conseil structurants majeurs facilitateurs

Consultant-
formateur

externe
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3) Concevoir & organiser une AFEST

Un parcours individuel multimodal séquencé

de l'activite
Séquence
réflexive

References

Deux prestations complémentaires
Prestation d’ingénierie d’abord, puis Prestation de formation

Mise en
situation

Retombées

Positionnement
initial
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Conditions
d'installation
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4) AFEST & adultes en situation d’illettrisme

Situations d’'illettrisme et
travail a I'heure du
numérique :
comment agir ensemble ?
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Action de Formation En Situation de Travail




AFEST est elle une modalité
adaptée aux salarié-es illettrée-es?

Afest

Actions de
formation en
situation de travail

Et vous, qu’en pensez-vous ?
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Les incontournables d’une AFEST

1) Etude préalable sur la «question compétence»
2) La mobilisation d’un formateur !

3) Trois situations complémentaires
dont les séquences réflexives

4) Le droit a ’erreur pour le salarié
5) La tracabilité des activités formatives

6) Un positionnement & une évaluation des acquis

Echanges

34




Séquence réflexive pour installer progressivement la
compétence : Apprendre a apprendre

g Apprendre & apprendre, par Danone Academy

- .

ox

APPRENDRE A APPRENDRE

T 0 AW

3

B £ Youlube I

* Vidéo 2017 (six minutes) éclairante & motivante sur la
réalisée par des grandes des entreprise

>
https://youtu.be/H-h53uVGDIg
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EZ FETER L'APPRENDRE
'

(3 »

#learningplanet
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https://twitter.com/hashtag/comp%C3%A9tence?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/apprendreaapprendre?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/afest?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/apprenance?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/employabilit%C3%A9?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/effort?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/festivaldelapprendre?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/epale?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/erreur?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/neurop%C3%A9dagogie?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/pair?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/plaisir?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/progres?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/r%C3%A9flexivit%C3%A9?src=hashtag_click
https://youtu.be/H-h53uVGDIg

Mm du 20 Jamvier 2020

-uN TECmoNg pvec (e CoreS
Avec .

#learningplanet
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1-3 Vidéo courte 2018 (1'49) de 'TOPCO Constructys (Opérateur
Compétences de la Construction) qui s’adresse aux chefs
d’entreprise de ce secteur d’activité via

#afest #employabilité

2-3 Vidéo 2017 (6') éclairante & motivante sur la

#compétence #apprendreaapprendre réalisée par des grandes
entreprises : #afest #apprenance #employabilité #effort #epale
#erreur #neuropédagogie #pair #plaisir #progres #réflexivité >

3-3 Vidéo 2019 (1’) #cercleape http://cercle.ape.com
#apprenance #festivaldelapprendre #learningplanet #plaisir
>
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https://youtu.be/RsM0-T9DZho/
https://youtu.be/H-h53uVGDIg
https://youtu.be/sVZhYvrPT6M
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