\E‘ PARLERA.FR

Répertoire
OF & salaries

Organismes de Formation proposant des offres pour les publics salariés

Répertoire a l'attention des entreprises & des salariés
Derniére mise a jour : Avril 2022

AUVERGNE

(s ,,RT\




Ypasnr

¥ PARLERAFR

N

Sommaire

Propos introductif p 3

Légende, pictogrammes p 4

Tableau synthétique des organismes de formation (OF)

Liste des organismes de formation (OF) travaillant en direction de salariés

Pour en savoir plus Beriiiig
Relais vers le Centre Ressources Illettrisme de votre territoire page

Livret « Organismes de formation & salariés » Auvergne - CRI Auvergne — contact@cri-auvergne.org / Mise a jour Avril 2022 \! PARLERA FR
\,.,7 A 2


mailto:contact@cri-auvergne.org

& Propos introductif

Objectif du
répertoire

Ce répertoire a été co-créé par le
réseau des Centres Ressources
lllettrisme (CRI) de la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes.

Il vise a répondre aux questions
des entreprises et/ou des
salariés en direct, a la recherche
de formation en francais / dans
les savoirs de base.

Livret « Organismes de formation & salariés » Auvergne -

Informations
compilées

La liste des organismes de
formation (OF) est non-exhaustive
et tient compte des réponses
apportées par chaque OF a l'appel
du centre ressources du territoire.
Les CRI ne sont pas responsables
des contenus livrés par les OF.

Ce répertoire sera mis a jour
régulierement par le CRI de votre
territoire, pour rester un outil
efficace.

CRI Auvergne — contact@cri-auvergne.org / Mise a jour Avril 2022
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Questions a
poser aux OF

Lorsque vous prendrez contact
avec un ou plusieurs OF, pensez
bien a le/les questionner sur :

- les modalités d'accueil et
daccompagnement des publics,

- les supports et adaptations
des contenus par rapport au
poste de travail

- la prise en compte des
difficultés avec l'écrit et/ou avec
le numeérique.
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Profils linguistiques pouvant étre formeés : Options possibles :

« Territoires dintervention possibles

o Alpha - Publics dorigine étrangére (local. départemental, régional)

ayant été peu ou pas scolarisés dans leur langue maternelle

FLE Francais Langue Etrangére - Publics dorigine étrangére

» Formation organisée en collectif
ayant été scolarisés dans leur langue maternelle

« Formation possible en face a face

Illettrisme - Publics scolarisés en langue francaise

étant en difficulté dans les compétences de base (lecture, écriture, calcul, etc.) _ ,
» Formation pouvant étre en journée

Remise a niveau - Publics francophones
ayant besoin d'une mise a jour de leurs compétences de base

* Formation pouvant étre en journée
et/ou en horaires décalés (soirée, samedi)

Champs d'intervention possibles :

» Formation possible dans les locaux de I'entreprise

Apprentissage du francais : oral, écrit, lecture...

pour profils allophones ou francophones » Formation possible dans les locaux de I'OF

Remise a niveau en mathématiques « Formation possible au domicile du/de la salarié-e

Développement des compétences numeériques « Recours possible au distanciel

Apprentissage ou réapprentissage du francais
a visée professionnelle

9001

*» Centre d'examen habilité pour une certification

O @® @@ ¥ ©
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Tableau synthétique des organismes de formation

Profils Recours Formats e Territoire 5 Nom .de
A Thématiques des | Lieux de . Horaires des possibles couvert I'organisme
linguistiques . . possible au des ,

i formations formation . ) . formations de
accompagnés distanciel ? | formations @ @
formation
FLE Francais Fonds propres du salarié
CPF Départements de
OPCO I’Allier, Cantal et Puy- ADREC
AIF-Pble Emploi de-Déme
m @ AFC Pole Emploi
Fonds propres du salarié
CPF
n &
Plan de développement Département de AFPA

i

Y-

des compétences de
I'entreprise
AIF-Pble Emploi
PIC IAE

I’Allier (Montlugon,
Moulins, Vichy)

Centre Allier

Francais

Fonds propres du salarié

Département de

OPCO I'Allier : CAVILAM
Francais AIF-Pdle Emploi bassin de Vichy/Cusset
Pro
Plan de développement Départements de
des compétences de I’Allier, Cantal, Haute- CLéS

oy

Francais
Pro

o & @

© ® ® @

I'entreprise
PIC IAE
AIF-P6le Emploi

Loire et Puy-de-Dome

Livret « Organismes de formation & salariés » Auvergne -
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Profi - - ; Financements Territoire Nom de
| rrots Thématiques des | Lieux de ecours OTMa | Horaires des possibles couvert I'organisme
linguistiques . ) possible au des .
i formations formation . . . formations de
accompagnés distanciel ? | formations @ @
formation
Fonds propres du salarié Département de
N | (Francais onPcFo I'Allier (bassin de GRETA
Plan de développement Montlugon)A Bourbonnais
des compétences de et du Puy-de-Dome .
m ventreori (bassin de St Eloy les | Combrailles
Pro prise . Mines)
AIF-P6le Emploi
OPCO
FLE Francais Plan de développement Département du Puy- GRETA
des compétences de de-Dbme : Clermont
Fentreprise bassin cIermor.1tois
mE & . .
— AIF-P8le Emploi
Fonds propres du salarié
n Francais CPF Département de
OPCO I’Allier (bassin de GRETA

M

Francais
Pro

Plan de développement
des compétences de

Vichy) et département
du Puy-de-Dome

Dore Allier

I'entreprise (bassin de Thiers)
AIF-P6le Emploi
Département du Puy-

FLE Francais de-Déme : GRETA

CPF bassin du Livradois Li doi
OPCO Forez (Ambert et vradols

TLL Frangais alentours jusqu’a la Forez

LD Chaise Dieu)
n Frangais @ Département du GRETA
OPCO Cantal :

PIC IAE bassins d’Aurillac, Monts du

St Flour et Mauriac Cantal

i

Francais
Pro

0 ®H @ @®
@0 ® © @0 @
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Profils Recours Formats FEDEETETES Usislitetiie Nom de
L Thématiques des | Lieux de ) Horaires des possibles couvert I'organisme
linguistiques . ) possible au des .

i formations formation . . . formations de
accompagnés distanciel ? | formations .
formation
Fonds propres du salarié
OPCO Sud du Puy-de-Dome
FLE Franeais Plan de développement (Issoire, Brassac les
des compétences de Mines) GRETA

Francais
Pro

I'entreprise
PIC IAE
Autres aides (Mission
locale, armée)

et nord de la Haute-
Loire (Brioude,
Langeac)

Val d’Allier

[

® BB

\ 4 CPF Département de la
OPCO . Haute-Loire : GRETA du
PIC IAE Yssingeaux, Le Puy-en-
Francais AlIF-Pdle Emploi Velay, Monistrol-sur- Velay
- "": P Loire
FLE Frangais cor |
OPCO Départements de
PIC IAE I’Allier, Cantal, Haute- OSENGO
AIF-Pble Emploi Loire et Puy-de-Déme

i

Francais
Pro

Livret « Organismes de formation & salariés » Auvergne -
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Liste
des organismes de formation (OF)
travaillant en direction de salariés
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ADREC “ADREC  AFPA Centre Allier Afpa@

Profils linguistiques Profils linguistiques
n : o . Champs d’intervention . : . . Champs d’intervention
pouvant étre formés : ; N A ) pouvant étre formés : ; N A )
Thématiques de formation possibles : Thématiques de formation possibles :
]
Expériences particuliéres / Spécificités : Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences aupres de tous types d’entreprises, autoentrepreneurs, collectivités territoriales, Expériences particulieres avec les SIAE, le travail temporaire

SIAE, travail temporaire. Expérience dans le secteur tertiaire

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :
Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

@ Locaux de I'entreprise
Départements : Allier, Il:ocaux :e :‘eor::trepnse Département de I'Allier Locaux de I'OF
Cantal et Puy-de-Déme ocauxde
En collectif (plusieurs
En face a face entreprises) Recours possible au distanciel
En collectif (plusieurs En collectif (une seule P
entreprises) Recours possible au distanciel entreprise)
@ En collectif (une seule Fonds propres du salarié
entreprise) CPF
Fonds propres du salarié En journée OPCO
) En journég CPF Entrées et sorties périodiques Plan de développement des

Entre’es et sorties permanentes OPCO (de date a date). Adaptation compétences de I'entreprise

Entrées et sorties périodiques P6le Emploi (AIF) possible selon projet Pole Emploi (AIF)

(de date a date) AFC Péle Emploi PIC IAE pour les SIAE
Accompagnement au montage du Accompagnement au montage du
dossier dossier

Prendre contact avec I'organisme de formation : Prendre contact avec 'organisme de formation :
ADREC Mickael MICUCCI AFPA centre Allier
Qualiopl ), Siege : 11 rue Emile Combe Gérant Siege : rue J. Alexandre Duchet Sabrina BOUXIN
prooesbs conifié .
i 63000 CLERMONT-FERRAND Tél.06 378212 77 Qualloelpp 03100 MONTLUGON Responsable de formation
u pr—— asairar : i i . BRI FARTAISE ita .
. S ¢ [t e sl e m|ckae|.m|cu.cu@adrec ettt Site : Tél. 06 13 87 71 01
formation.fr TN CRAMTON https://www.afpa.fr/centre/centre-

formation.fr sabrina.bouxin@afpa.fr

de-montlucon
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CAVILAM ciim  CLES Qe

VICHY
41"r’lnuel pangd

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

Profils linguistiques

Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

FLE Francais Fr;:zall FLE ' RaN Francais F";‘:"“

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences avec tous types d’entreprises, auto entrepreneurs, collectivités territoriales

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences auprées d’entreprises entre 10 et 50 salariés, collectivités et SIAE

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation : Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

Département de I'Allier :

bassin de Vichy/Cusset Cantal, Haute-Loire et Locaux de I'OF

Départements : Allier, Locaux de I'entreprise
Puy-de-Déme

En face a face

En collectif (plusieurs
entreprises)

En collectif (une seule
entreprise)

En face a face

En collectif (plusieurs
entreprises)

En collectif (une seule
entreprise)

Recours possible au distanciel

= ©

Fonds propres du salarié
OPCO

OPCO
Plan de développement des

® @ ©
® ® O®

En journée N . . , :
[ . P6le Emploi (AIF) compétences de I'entreprise
Entrées et sorties permanentes En journée A ;
Accompagnement au montage du A N i Péle Emploi (AIF)
dossier vec entrees et sorties PIC IAE pour les SIAE
périodiques (de date a . .
date) Orientation des personnes vers

des sites d’information
Accompagnement au montage du
dossier

Centre d’examen habilité pour :
TCF, DELF, DALF

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Prendre contact avec I'organisme de formation :

CAVILAM Alliance Magali LEPRON CLéS Ida LEGAGNEUR
Qualiopl . , ) ;
Quallopl ), Francgaise Directrice des relations 3::"!} Sézgze é) 'U?CCT_ deé (I)OIme Chargée de développement
— Siége : 1, avenue des Célestins internationales P — - U EEetny Tél. 07 50 85 45 30
- 03200 VICHY Tél. 04 70 30 83 99 Site : https://www.cles-asso.fr ida.legagneur@cles-asso.fr
Site : https://www.cavilam.com mlepron@cavilam.com
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G R ETA Bourbonnais Combraille ?@)3”)]

Profils linguistiques

n . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais Francais
Pro

O FLE RaN

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences avec les PME et SIAE

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Départements de I'Allier
et du Puy-de-Dome :
bassins de Montlugon et
Saint Eloy les Mines

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En face a face

En collectif (plusieurs
entreprises)

En collectif (une seule
entreprise)

Recours possible au distanciel

= ©

PIC IAE pour les SIAE
Accompagnement au montage du
dossier

® @ O®

En journée
Entrées et sorties périodiques (de date a date)

®

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Edwige ROUCHON
Conseillere en Formation

GRETA Bourbonnais Combraille
Siege : Rue Christophe Thivrier

Qualiopl ), Continue
— 03100 MONTLUCON
ek iy un Site http://greta.ac-clermont.fr/nos- Tél. 06 76 97 81 33
greta/greta-bourbonnais-combaille- edwige.rouchon1@ac-
montlucon/ clermont.fr
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CLERMONT- AUVERGNE m
FORMEZ-VOUS A DEMAIN

G R ETA Clermont Auvergne

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

- m@) reta

Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

Francais Francais
Pro

FLE

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences avec tous types d’entreprises, collectivités territoriales, SIAE, travail temporaire

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :
Département Puy-de-

Déme uniquement le
bassin clermontois

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En collectif (plusieurs
entreprises)

En collectif (une seule
entreprise)

Recours possible au distanciel

@
@ O®

OPCO

Plan de développement des

compétences de I'entreprise

Péle Emploi (AIF)

PIC IAE pour les SIAE
Accompagnement au montage du
dossier

Centre d’examen habilité pour :
DCL
Evaluateur CLEA

Prendre contact avec I'organisme de formation :

En journée

En horaires décalés
Entrées et sorties périodiques

(de date a date)

@®)

GRETA Clermont Céline CLEMENCOT
Qualiopl)), Auvergne Conseillere en Formation
s Siege : 21, Bd R Schuman Continue
priir e — 63002 CLERMONT-FERRAND

Tél. 06 11 77 25 86

Site : http://greta.ac-clermont.fr celine.clemencot@ac-clermont.fr
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G RETA pore Allier Faeast I

Egalité
Fraternité

Profils linguistiques

A . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

a FLE TLI Francais Fr;:iah

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences avec les PME et les SIAE

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département du Puy-de-
Doéme et de I'Allier :
bassins de Vichy et de
Thiers

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En collectif (plusieurs
entreprises)
En collectif (une seule
entreprise)

Recours possible au distanciel

PIC IAE pour les SIAE
Accompagnement au montage du
dossier

En journée
Avec entrées et sorties
périodiques (de date a date)

® @ O®

ONC)

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Nathalie MIRANDA
Conseilléere en Formation
Continue

GRETA Dore Allier
Quallopl» Siege : Boulevard du 8 mai 1945
—— 03300 CUSSET

Site : http://www.greta-
doreallier.fr/

RIS FARGAISE

a5 20k el —
ACTICHS L FORAATION

Tél. 04 7097 16 58
nathalie.mirandal@ac-
clermont.fr
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GRETA Livradois Forez e

Profils linguistiques

. . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

n ILI Francais Fr;n::;’all

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences avec des PME, autoentrepreneurs, collectivités territoriales, SIAE

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département du Puy-de-
Doéme : bassin du
Livradois-Forez (Ambert,
Olliergues)

Locaux de I'OF

En collectif (plusieurs
entreprises)

En collectif (une seule
entreprise)

Recours possible au distanciel

CPF
OPCO
Accompagnement au montage du
dossier

Centre d’examen habilité pour :
TCF, DCL

Prendre contact avec I'organisme de formation :

En journée

® &
® @ ®

GRETA du Livradois FOREZ

Siege : 48 Avenue de la Résistance Yvelise ANDRE

Conseillére en Formation

Qualiopl ), 63600 AMBERT !
e Site : http://greta.ac- Continue
s clermont.fr/nos-greta/greta- Tél. 04 73 82 31 71

livradois-forez-ambert yvelise.andre@ac-clermont.fr
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GreTe

GRETA wmonts du cantal

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

a FLE RaN Francais Fr;:zau

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences avec des entreprises de plus de 50 salariés et les SIAE

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

Département du Cantal :
les bassins d’Aurillac,
Saint Flour et Mauriac

En face a face

En collectif (plusieurs
entreprises)

En collectif (une seule
entreprise)

Recours possible au distanciel

@I ©
® @& O®

OPCO
En journée PIC IAE pour les SIAE
Horaires décalés Accompagnement au montage du
Entrées et sorties permanentes dossier

Prendre contact avec I'organisme de formation :

GRETA Monts du Cantal Vs Gulos
S Siege : 10 rue du Docteur Chibret Conseillere en Formation
)-n:.em.slcc-p 15000 AURILLAC Continue

Site : http://greta.ac-clermont.fr/nos- Tél. 0_4 71454550
greta/monts-du-cantal/ valerie.rueda@ac-

clermont.fr

MONTS DU CANTAL )))

GRETA val datier O TN

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

Francais Fr;::nu

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences avec tous types d’entreprises, collectivités territoriales, SIAE.
Intervention dans les secteurs du travail temporaire, aide a domicile, propreté,
restauration et armée de terre

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département : Sud du
Puy-de-Déme et nord de
la Haute-Loire

Ville(s) : Issoire, Brassac
les Mines, Brioude,
Langeac

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En face a face

En collectif (plusieurs
entreprises)

En collectif (une seule

entreprise)
En journée
@ Entrées et sorties PICIAE pour les SIAE
périodiques (de date & Financements spécifiques Mission
date) Locale, armée
Accompagnement au montage du
dossier

Recours possible au distanciel

#© ©
@ O®

Fonds propres des salariés
OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise

@®)

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Laétitia DAUPEUX
Conseillére en Formation
Continue

GRETA Val d’Allier
Quallopl» Siege : 3 rue René Dessiove
i 63500 ISSOIRE

[ LIRS

s - | . Tél. 06 46 04 73 27
Site : http://greta.ac-clermont.fr/nos- e M R

greta/greta-val-dallier/ clermont.fr
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G RETA du Velay

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

académje ) . ))
Clermont-Ferrand - -

| 4 | du VELAY )))

Champs d’intervention

OSENGO

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

Ose®ys

Champs d’intervention

Thématiques de formation possibles :

Frangais
Pro

O FLE RaN

Francais

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences avec des entreprises de 10 a 50 salariés dans le secteur du batiment et avec les SIAE

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Thématiques de formation possibles :

: . : Francais Fr;:id.

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences avec des entreprises de moins de 10 salariés, entreprises entre 10 et 50 salariés et SIAE

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département : Haute
Loire

Ville(s) : Le Puy en Velay,
Yssingeaux, Monistrol sur
Loire

En face a face

En collectif (plusieurs
entreprises)

En collectif (une seule
entreprise)

En journée
Entrées et sorties permanentes
et entrées et sorties
périodiques (de date a date)

® &= ©

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

Recours possible au distanciel

CPF

OPCO

PIC IAE pour les SIAE
Accompagnement au montage du
dossier

® ® O®

Centre d’examen habilité pour :
TCF

Prendre contact avec I'organisme de formation :

GRETA du Velay
Siege : 27 bd Président Bertrand
43000 LE PUY-EN-VELAY

Qualioplp),

BB &

LR

ACTICHE L FORAATION

Site : https://www.velay.greta.fr/

Fabienne VIDAL
Conseillere en Formation
Continue

Tél. 04 71 09 80 20

fabienne.vidal@ac-clermont.fr

Départements : Allier,
Cantal, Haute-Loire et
Puy-de-Déme

En collectif (plusieurs
entreprises)

En collectif (une seule
entreprise)

En journée
Entrées et sorties périodiques
(de date a date)

® @ O®

O
®

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

Recours possible au distanciel

CPF

OPCO

P6le Emploi (AIF) :

PIC IAE pour les SIAE
Accompagnement au montage du
dossier

@ Centre d’examen habilité pour (Cantal) :
TCF

Prendre contact avec I'organisme de formation :

OSENGO
Siége : 35 rue du Pré la Reine
63000 CLERMONT FERRAND

Site : https://osengo.fr/

Qualiopl
Qualioe!
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Corinne FONTANIER
Directrice Générale

Tél.04 7334 3521
c.fontanier@osengo.fr
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Contact

Pour plus dinformations, contactez
le Centre Ressources lllettrisme de votre territoire
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Centre Ressources Auvergne = 9)
CRI Auvergne (LEU;
Tel. 0473 90 48 16 L

Mail. contact@cri-auvergne.org

EX

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION
Liberté
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