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Le Centre ressources illettrisme

s'appuie sur le numérique
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EQUIPE. Le CR} Auvergne compte quatre salaries et plusieurs
odministrateurs. PHOTO REMI DUGNE

lutter contre l'lllettrisme ot
le prévenir, tel est le réle
du CRI, Centre ressourcas il-
lettrisme, en proposant 4
tous les acteurs de cette
lutte des formations, des
outils. . .

En Auvergne, il constitue
I'interface entre les déci-
deurs (entreprises, collec-
tivités locales...) et le ter-
rain. En 2014, environ 130
personnes, salariés ou bé-
névoles ont bénéficié de
I'expertise du CRI. Le cen-
tre, en effet, a accompa-
gné, par exemple, des
équipes de bibliothécaires,
des professionnels de
I'Education nationale, des
bénévoles d'associations,
ou encore élaboré des ca-
hiers des charges pour les
collectivités locales.

« Nous avons développé
une spécificité sur le nu-
mérique, car 'on peut dé-
velopper des compétences
dans ce domaine méme si
I'on n'a pas celle de I'écri-
ture. Pour ce faire, nous
sommes intervenus
aupres d'équipes a Rouen,
Marseille, Grenoble... »,
souligne Danielle Aspert,
directrice du centre, dont
les salariés et administra-
teurs ont tenu, jeudi, leur
assemblée générale.

En France, 7 % de la po-
pulation de 18 a 65 ans se-
raient illettrés. Parmi ces
personnes, 51 % sont des
salariés. »
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