Assemblée Générale du CRI Auvergne

( B“ | du jeudi 2 juin 2022

Présent.e.s : Bonicel Jean-Marc trésorier du CRI, Kuchmann-Beauger Frangoise personne ressources CRI,
Leymarie Marie-Christine, présidente du CRI, Macheboeuf Evelyne secrétaire du CRI, Mayade Annie, vice-
présidente, Mallevialle Jeannine membre du CA

Alexandre Buyens, Commissaire aux Comptes

Christine Zaniolo, cabinet Abaque

Salarié.e.s. : Aspert Danielle, directrice, Bara Stéphanie, Brunel Patricia assistante, Chevrier Karelle
coordinatrice, Jolivet Sébastien référent numérique, Mevrel Serge, conseiller pédagogique, Savin Céline

Adeline Borrel, Mission Locale, Fauriaux Colette bénévole CRI, Jean Alice, adhérente CLéS, Lucquiaud Jean-
Marie, adhérent, Seve Anais, adhérente CI€S, Slaoui Maryla, adhérente, Villeseche Anne, adhérente

Excusé.e.s:

André Yvelise , Conseillére en Formation Continue GRETA LIVRADOIS FOREZ, réseau des Greta d’Auvergne
Barret Mireille, bénévole Relais amical Malakoff

Bondoux Romain, chef du bureau Politique de la Ville

Couzinet Alice Echanges de Savoirs

Dumas Patrick, Président de Public Info France Services

Gauchard Alexandre, Chef de projet politique de la ville — Clermont Auvergne Métropole

Lugan Thibaut, Conseiller en formation Continue GRETA LIVRADOIS FOREZ, réseau des Greta d’Auvergne
Martin Saint Léon Véronique, Directrice Générale P6le Solidarités Sociales CD63

Sener Corinne, Cheffe du service valorisation du volontariat et citoyenneté

Alain Buyens, personne ressources CRI, Rousset Marie-Héléne,

Adhérents :

Batut Caroline, Dupont Christine, Gadonneix Eric, Roche-Jagu Soizick donne pouvoir a un adhérent présent,
Rodrigues Christelle pouvoir a Annie Mayade.

Ordre du jour :

1- Approbation du compte-rendu de la derniere AG

2- Rapport moral de la Présidente

3- Bilan d’activité 2021

4- Rapport financier 2021

5- Rapport du Commissaire aux Comptes

6-- Affectation du résultat

7- Orientations et budget prévisionnel 2022

8- Montant de la cotisation annuelle

9- Renouvellement et élection du Conseil d’Administration

10- Questions diverses

Marie-Christine LEYMARIE, présidente


http://x4vig.mjt.lu/lnk/ANEAAMYHNe4AAAAP_d4AABxT198AAAAAmC4AAHbNABC1aQBife91a0fEqCC0TCm9b555gygeVwAQZRg/3/51ux8eHaAGZcCVSVJfFdAw/aHR0cHM6Ly93d3cuY3JpLWF1dmVyZ25lLm9yZy93cC1jb250ZW50L3VwbG9hZHMvMjAyMi8wNS9DUi1BRy0yMDIxLWV4ZXJjaWNlLTIwMjAucGRm

1-Le compte rendu de 'Assemblée Générale du 15 juin 2021 est approuvé a 'unanimité

2- Le rapport moral de Marie-Christine Leymarie, présidente, est approuvé a I'unanimité. Disponible sur le
site.

3- Bilan de l'activité 2021 est disponible sur le site du CRI. Soumis au vote, il est approuvé a I'unanimité.

4- Rapport financier 2021 présenté par Madame Christine Zaniolo, expert-comptable de I'association :

Les produits d’exploitation ont augmenté de 4,26% par rapport a 'année 2020. Le montant des prestations
vendues est plus élevé de 25%. Les subventions ont augmenté de 3.4%

- DRAJES +7 000 euros
- DREETS politique de la ville +15000 euros.
- Conseil Régional Cared Cléa -14000 euros

Charges d’exploitation :

Achats charges externes +5000 euros.

- Sous-traitance 13080 euros en 2021, 4 550 euros en 2020. L’augmentation est liée a I'absence de
ressources humaines en interne.

- Diminution du poste transports et déplacements, en 2021 et 2020, en raison des contraintes liées au
COVID : Beaucoup d’interventions ont eu lieu en vidéoconférence.

- Diminution des charges de personnel liée a la baisse des salaires bruts 141 000 euros en 2021 151
000 euros en 2020 : Départ de Stéphane Gardé en 2020, remplacé par Arthur en 2021 pendant 4
mois. Embauche en septembre 2021 de Sébastien Jolivet de Karelle Chevrier en octobre 2021.

Dotations aux provisions : une provision nécessaire de 16 787 euros a été constituée pour tenir compte des
futurs et prochains départs en retraite.

Résultat d’exploitation négatif 6 007 euros

Le résultat financier s’éléve a 425 euros
10 euros d’imp6t sur les intéréts de placement.

Le Résultat de I'exercice est négatif de 5 591.91 euros.

Trésorerie :
161 000 euros fin 2021 / 128 457 euros fin 2020

Investissements : un ordinateur d’'un montant de 970 euros
Subventions a recevoir : 43 000 euros fin 2020 29 000 euros fin 2021

La valorisation des heures de bénévolat_est établie a 8 600 euros en 2020 11 300 euros en 2021 en raison
du temps passé par les bénévoles pour les recrutements.

5-Rapport du Commissaire aux comptes, Monsieur Alexandre Buyens :

- Reprise de l'activité sur I'exercice avec de nouveaux partenariats. L’association a cependant moins
d’adhérents sans réel impact : le montant des adhésions étant faible par rapport aux autres
ressources.

- La constitution de provisions est nécessaire pour les futurs départs en retraite.

- Les comptes sont réguliers et sinceres

Pas de conventions réglementées.

- Les difficultés pour synchroniser subventions et charges demeurent. Les ressources propres ont
cependant augmenté. Le budget serré nécessite la recherche de nouveaux partenaires.

Le rapport financier est soumis au vote : il est approuvé a 'unanimité.

Marie-Christine LEYMARIE, présidente /



6- L affectation du résultat négatif de 5591.91euros en report a nouveau, est approuvée a I'unanimité.

7-Orientation et Budget prévisionnel

- Principales orientations :

- Développer un réseau de bénévoles comparable au collectif Apprenons dans les départements de
I'Allier, du Cantal et de la Haute-Loire.
- Poursuite des formations
o Valeur de la République Laicité
o Animation des plateformes linguistiques dans le département de I'Allier avec un financement
DDETS PP 03

Recrutements de 2 mi temps en appui a Serge Mevrel, référent du Plan Pauvreté de mars a juin 2022 :

Stéphanie BARA intervient plutot dans le département de 'Allier via un contrat de prestations. Céline Savin
intervient a 'antenne conseil et anime un atelier de 8 jeunes Mahorais, en partenariat avec la Mission Locale
2 heures par semaine le vendredi. Un projet de création d’'un livre objet est en cours de réalisation. Les
textes de ce livret seront réalisés par les apprenants et la reliure sera élaborée par une maison d’édition. En
fin de parcours un livret sera remis a chaque apprenant.

Prévisionnel 2022 :

- Les subventions régionales passeront de 55 000 euros en 2021 a 71 000 euros en 2022. Une
augmentation nécessaire pour tenir compte des 4 départements dédiés au CRI Auvergne.

- L’ensemble des subventions sont évaluées a 85 000 euros.

- Valeur de la république laicité : 19 000 euros (report de 2021)

- Le Fonjep finance les postes de Karelle Chevrier et Patricia Brunel : 14 000 euros

- Des demandes de rendez-vous auprés des élus du Conseil départemental 63 sont prévues
conjointement administrateurs-coordinatrice.

Les Charges de personnel augmenteront en 2022. Elles sont estimées a 199 600 euros en tenant compte
de d’un CDD a mi-temps sur 3 mois, des prestations de Stéphanie BARA, de I'emploi de Karelle Chevrier a
temps plein et de Sébastien Jolivet a mi-temps

Les charges devraient étre de méme niveau.

Les heures de bénévolat sont évaluées a 4 000 heures.

Investissement : le remplacement de la plateforme téléphonique est a I'étude. Le choix se portera sur un
matériel plus facile a utiliser et des charges de fonctionnement moins élevées moyennant un investissement
de 3 400 euros.

Le prévisionnel 2022 est soumis au vote et il est adopté a I'unanimité.

8- La décision de reconduire le montant de la cotisation annuelle & 10 euros et 'adhésion de chaque
apprenant pour un montant de 2 euros sont approuvées a I'unanimité.

9- Le renouvellement du conseil d’administration : Evelyne Macheboeuf, Annie Mayade, Christelle
Rodrigues et la nomination d’Alice Jean au Conseil d’administration sont approuvés a I'unanimité.

10- Pas de guestions diverses.

Marie-Christine LEYMARIE, présidente \:(\3 ’



